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In de Arbowet zijn aantal nieuwe verplichtingen opgenomen die op 1 juli 2017 ingaan. Als gevolg daarvan moeten
arbodiensten en bedrijfsartsen hun contracten aanpassen.
In een contract staat bij welke wettelijke taken de werkgever zich in ieder geval moet laten ondersteunen. Een contract met
deze minimale taken wordt een basiscontract genoemd. Elke werkgever moet zo'n basiscontract hebben. Een werkgever is
overigens vrij om, in overleg met werknemers en arbodienstverleners, meer taken in het contract op te nemen.

Als gevolg van de wetswijzigingen worden de bestaande wettelijke taken uitgebreid. Bestaande wettelijke taken zijn
ziekteverzuimbegeleiding, het opstellen en toetsen van de RI&E, het aanbieden van een PAGO of PMO en de
aanstellingskeuring voor werknemers.

Deze taken worden uitgebreid met:

Arbodienstverleners en werkgevers krijgen een jaar de tijd om hun bestaande contracten aan te passen: tot 1 juli 2018. Contracten

een regeling voor de toegang tot de bedrijfsarts;

de mogelijkheid tot het bezoeken van elke werkplek door de bedrijfsarts;
het recht van een werknemer op een second opinion bij een andere bedrijfsarts;

een verplichte klachtenprocedure van arbodienst en bedrijfsarts;

die op of na 1 juli 2017 ingaan, moeten meteen voldoen aan de nieuwe eisen.

DOEL

AANVRAGEN (WIE EN
WAAROM)

AANVRAGEN (WAAR)

WIE BETAALT?

SECOND OPINION

Een second opinion is bedoeld als controle
van het advies van de eerste bedrijfsarts.

Een werknemer kan een second opinion
aanvragen als het hij niet eens is met het
oordeel van de bedrijfsarts. Of als hij zeker
wil weten dat een andere bedrijfsarts
hetzelfde zegt.

Een second opinion moet aangevraagd
worden via de eerste bedrijfsarts. Een
second opinion mag op zijn verzoek
uitgevoerd worden door een collega.

De werkgever

de mogelijkheid tot overleg tussen de bedrijfsarts, de ondernemingsraad of personeelsvertegenwoordiging en de
preventiemedewerker;

de mogelijkheid tot het melden van beroepsziekten en het geven van preventieadvies door de bedrijfsarts.

DESKUNDIGENOORDEEL (DO)

Een deskundigenoordeel heeft als doel
de re-integratie weer op gang te
brengen na een verschil van inzicht
tussen de werkgever en de werknemer.

Zowel werkgever als werknemer
kunnen een DO aanvragen als het
re-integratietraject stilligt of stil dreigt te
vallen en als zij er samen niet meer
uitkomen.

Een DO kan aangevraagd worden via
het UWV of eventueel via de arbodienst.

De aanvrager
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